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Bewerbung Stadtratskandidatur 2028 

Einleitung 

Die SVP Stadt Luzern bereitet sich mit viel Energie und Weitblick auf die Stadtratswahlen 2028 vor. Als 
starke bürgerliche Kraft stehen wir für Klarheit, Verlässlichkeit und eine Politik, die den Menschen in 
unserer Stadt echten Mehrwert bringt. Unsere Grundpfeiler bleiben dabei unverändert: 

• Sicherheit und Eigenverantwortung 

• Tiefe und faire Steuern 

• Starke und innovative KMU 

• Eine effiziente, bürgernahe Verwaltung 

Damit diese Werte in der Exekutive spürbar Einfluss gewinnen, suchen wir eine motivierte, 
lösungsorientierte und persönlich überzeugende Persönlichkeit, die bereit ist, Verantwortung zu 
übernehmen – für Luzern, für die Bürgerinnen und Bürger und für eine selbstbestimmte Zukunft. 

Von 20.Mai 2026 bis 15.September 2026 können sich interessierte Mitglieder der Stadtpartei für den 
Rekrutierungs- und Evaluationsprozess anmelden. Die Parteileitung prüft alle Kandidaturen sorgfältig 
und stellt die Auswahl an der Mitgliederversammlung im Herbst 2026 vor. Bitte beachte, dass 
Kandidatenvorschläge, welche nach dem Zeitfenster oder an der Mitgliederversammlung im Herbst 
vorgetragen werden, für eine Kandidatur nicht mehr berücksichtigt werden können.  

 

Aufgaben als Stadtratsmitglied 

Als Mitglied des Stadtrats übernimmst Du eine zentrale Rolle in der Gestaltung der Zukunft 
Luzerns. Du prägst die strategischen Entscheide der Stadt, setzt Prioritäten und bringst Deine 
persönliche Handschrift in ein Ressort ein – beispielsweise Finanzen, Bildung, Umwelt/Mobilität, Bau 
oder Soziales & Sicherheit. 

In dieser wichtigen Funktion: 

• Gestaltest Du die städtische Politik aktiv und lösungsorientiert mit. 

• Nimmst Du Verantwortung in einem Ressort mit langfristiger Wirkung wahr. 

• Bringst Du die Anliegen der Bevölkerung mit gesundem Menschenverstand und klarer Linie ein. 

• Förderst Du eine solide Finanzpolitik, stabile Rahmenbedingungen und effiziente städtische 
Strukturen. 

• Stärkst Du eine dynamische, lokal verankerte Wirtschaft. 

• Bist Du eine zugängliche, integre Persönlichkeit, die zuhört, mitdenkt und überzeugt. 
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Anforderungsprofil 

Wir suchen eine Kandidatin oder einen Kandidaten mit: 

• Politischem Engagement und klarer Verwurzelung in der SVP. 

• Erfahrung in Gremien, Vereinen, Kommissionen oder in leitender beruflicher Funktion. 

• Glaubwürdigkeit, Bodenständigkeit und Freude am Kontakt mit Bürgerinnen und Bürgern. 

• Entscheidungsfreude und der Fähigkeit, Verantwortung zu übernehmen und Positionen 
nachvollziehbar zu vertreten. 

• Interesse an kommunalpolitischen Themen wie Finanzen, Sicherheit, Infrastruktur und 
Standortentwicklung. 

• Bereitschaft, Zeit und Energie in Amt und Wahlkampf zu investieren. 

 

Wir bieten 

• Ein starkes, engagiertes Team, das Dich professionell unterstützt. 

• Die Möglichkeit, Luzern nachhaltig zu prägen – mit Gestaltungsraum, Verantwortung und 
Einfluss. 

• Sichtbarkeit und Wirkkraft in einem wichtigen öffentlichen Amt, das Du mit Deiner Persönlichkeit 
bereichern kannst. 

• Ein wertschätzendes, kollegiales politisches Umfeld, in dem Motivation, Herzblut und bürgerliche 
Werte zählen. 

 

Bewerbung 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine vollständige Online-Bewerbung bis spätestens 15. 
September 2026. 

Bitte reiche folgende Unterlagen ein: 

• Betreibungsauskunft (privat) 

• Betreibungsauskunft (geschäftlich, falls selbständig) 

• Strafregisterauszug 

• Vollständiger Lebenslauf inkl. Motivationsschreiben 

 

Kontakt 

Für Fragen: 
Marko Hotz 
Präsident SVP Stadt Luzern 
hotz@svpluzern.ch 
07884007097 

 

mailto:hotz@svpluzern.ch


 

Schweizerische Volkspartei 
Stadt Luzern  
 

Parteileitung 
 

 

  
Schweizerische Volkspartei der Stadt Luzern    
Postfach 86  www.svpluzern.ch 
6000 Luzern 7  info@svpluzern.ch 

 

Abschluss 

Luzern steht vor wichtigen Entscheidungen – Entscheidungen, die bestimmen, ob unsere Stadt 
frei, sicher und wirtschaftlich stark bleibt. Dafür braucht es Persönlichkeiten, die bereit sind, klare 
Worte zu sprechen, Verantwortung konsequent zu übernehmen und sich mutig für eine Politik 
einzusetzen, die den Menschen dient – nicht der Bürokratie. 

Wenn Du spürst, dass Luzern wieder mehr bürgerliche Kraft, mehr entschlossene Führung und mehr 
gesunden Menschenverstand braucht, dann ist jetzt der richtige Moment, einen Schritt nach vorne zu 
machen. 

Wir suchen niemanden, der nur verwaltet. Wir suchen jemanden, der gestaltet. Jemanden, der 
hinsteht, wenn es ungemütlich wird. Der Prioritäten setzt, statt Probleme zu verschieben. Der weiss, dass 
Freiheit, Sicherheit und solide Finanzen die Grundlage einer starken Stadt sind. 

Bringe Deine Überzeugung, Deine Standhaftigkeit und Deine Haltung ein – für ein Luzern, das 
klare Werte lebt und mutig vorangeht. 

Wir freuen uns darauf, Deine Vision für ein starkes, selbstbestimmtes Luzern kennenzulernen. 

Für ein Luzern mit Freiheit. Mit Klarheit. Mit Stärke. 

Wir sind bereit. Bist du es auch? 

 

Mit patriotischen Grüssen 
SVP Stadt Luzern 
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Anforderungsprofil Stadtratskandidaten (SVP) 

1. Funktion / Aufgabe
Als Mitglied des Stadtrates vertritt die Kandidatin / der Kandidat die Werte und politischen Ziele der 
SVP in der Exekutive. Er/Sie setzt sich für eine bürgernahe, sichere und finanziell verantwortungsvolle 
Politik ein. Neben der kollegialen Zusammenarbeit im Gesamtstadtrat übernimmt er/sie die Leitung 
eines Ressorts und engagiert sich dafür, die Stadt effizient, wirtschaftsfreundlich und im Interesse der 
Bürgerinnen und Bürger, Wählerinnen und Wähler zu führen. 

2. Hauptaufgaben
• Politische Vertretung der SVP: Einbringen der SVP-Grundwerte (Freiheit, Sicherheit,

Eigenverantwortung, tiefere Steuern, starke KMU).

• Strategische Mitgestaltung: Mitarbeit an einer soliden Finanzpolitik, schlanken Verwaltung
und klaren Prioritäten für die Stadt.

• Ressortführung: Politische und fachliche Verantwortung für ein Verwaltungsdepartement.

• Repräsentation: Auftreten nach aussen als Vertreter/in der Stadt und der SVP.

• Dialog mit Bevölkerung: Nähe zu den Bürgerinnen und Bürgern, Aufnahme ihrer Anliegen und
direkte Kommunikation.

• Sicherheit & Ordnung: Einsatz für eine konsequente Politik in Sicherheits- und
Ordnungsfragen.

3. Anforderungen
Fachliche Kompetenzen 

• Politische Erfahrung (z. B. im Gemeinderat, in einer Kommission oder Parteiarbeit).

• Führungserfahrung im Beruf, in Vereinen oder in der Verwaltung.

• Kenntnisse in kommunalen Kernthemen (Finanzen, Sicherheit, Raumplanung, Infrastruktur).

• Verständnis für Wirtschaft und KMU-Anliegen.

Persönliche Kompetenzen 
• Identifikation mit den Werten der SVP (Heimatverbundenheit, Eigenverantwortung,

Unabhängigkeit, Verlässlichkeit).

• Glaubwürdigkeit und hohe Verantwortungsbereitschaft.

• Standfestigkeit, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermögen.

• Bürgernähe, Bodenständigkeit und Authentizität im Auftritt.
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• Belastbarkeit und zeitliche Flexibilität (Abendtermine, Repräsentationen). 

Politisches Profil 
• Aktives Engagement in der SVP und Verwurzelung in der Stadtgesellschaft. 

• Fähigkeit, klare Standpunkte zu vertreten und diese verständlich zu kommunizieren. 

• Wahlfähigkeit: Bürgernaher Auftritt, Präsenz in Vereinen, Gewerbe und lokaler Öffentlichkeit. 

• Bereitschaft, für eine Politik einzustehen, die Sicherheit, Freiheit und tiefe Steuern fördert. 

 
4. Rahmenbedingungen 

• Wahlverfahren: Direktwahl durch die Stimmberechtigten aufgrund Empfehlung der 
Findungskommission 

• Amtsdauer: i. d. R. 4 Jahre, mindestens 2 Legislaturen 

• Pensum: Abhängig von Stadtgrösse 100 % 

• Unterstützung: Parteistrukturen und Wahlkampfteam der SVP 

• Rechenschaftspflicht: Gegenüber den Stimmbürgerinnen und Stimmbürgern sowie der Partei 

 
 
 
 
 
 
 


